TJANSTEUTLATANDE
2019-07-30

Dokument nr: MK KS 2019/00240-1,

109

Kommunstyrelseforvaltningen Kommunstyrelsen
Inger Skoglund-Hassis

Medel till hallbara idéer - Hemmasittarteam

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har beslutat att under 2019-2021 avsatta sarskilda
medel for att driva pa omstallningsarbetet i enlighet med strategi Hallbara
Mora. Det har vidare gjorts mojligt for kommunens verksamheter att soka
stod ur medlen, for genomforande av s.k. hallbara idéer - projekt som ska
starka omstallningen till ett hallbart Mora, med véagledning av samt i linje
med strategi Hallbara Mora. En beredningsgrupp har satts samman for att
samla in samt bedoma ansokningarna.

En ansOkan om hemmasittarteam har inkommit fran for-och
grundskoleforvaltning och socialforvaltning.

Syftet med projektet ar att forbattra atgardsarbetet vid franvaro, forbattra
samverkan, gora fordjupade uppfoljningar och kvalitetssakra arbetet.
Malet ar att fa barn med 1&ng och oroande franvaro tillbaka till skolan.
Projektet ska leda till effektiva former for samverkan kring skolfranvaro.
En analys visar att det fattas ett team for det atgardande arbetet kring
“hemmasittare

Antalet “hemmasittare” varierar men har pa cirka tre ar gatt fran 5-8
elever till 11-20 arligen. Gruppen ar inte heterogen, det finns inte en
orsaksfaktor och inte en metod for alla. En fungerande skolgang ar en
framgangsfaktor for psykisk héalsa samt for det fortsatta vuxenlivet med
utbildning och yrkesliv.

Projekttid 2019-11-01—2021-12-31. Totalt ansokta medel for projekttiden
2 890 000 kronor (2019: 230 000 kronor, 2020: 1 330 000 kronor, 2021:
1 330 000 kronor).

Projektet bedoms av beredningsgruppen leva upp till strategi Hallbara
Mora samt faststallt regelverk.

Beslutsunderlag
Projektansokan och beredningsgruppens bedomning

Forslag till beslut
. Kommunstyrelsen beviljar projektet Hemmasittarteam 2 890 000
kronor enligt projektansokan.

2. Kostnaden belastar kommunstyrelsens hallbarhetsmedel.

3. Medel skall nyttjas i enlighet med projektansokan och vid avvikelse
skall kontakt tas med ekonomichef vid Mora kommun.

4. Projektagare skall rapportera ekonomi- och méluppf6ljning till
kommunens deladrs-och arsredovisning samt lamna slutrapport.
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Sandlista
For-och grundskoleforvaltning
Socialforvaltning

Peter Karlsson
Kommundirektor
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Hemmasittarteam

Detta dokument innehaller:
e Enallman bild éver projektet samt beredningens vardering och slutsats
e Inkommen ansokan
e En nyttoanalys inklusive hur man ténker folja upp projektet
e Svar pa kompletterande fragor stillda av beredningen

Allmant

Verksamhet: FOG & SOC

Period: 1 november 2019 — 31 dec 2021

Sokt belopp: 2 890 000kr férdelat pa aren 2019-2021
Belopp per ar:

2019 = 230 000kr (Nov-Dec)

2020 = 1 330 000kr (Jan -Dec)

2021 =1 330 000kr (Jan -Dec)

“Beredningen vidarebefordrar ansékan till KS for beslut dé summan uppgdr till mer én 150 000kr

Beddmning
Urvalskriterium Podngsdttning Podng Viktning  Podng efter viktning
4 30 120
5 p: | mycket hog utstrackning
4 20 80
3 p: | hog utstracknin;
P ¢ & 4 10 40
. . 1 p: I tillrdcklig utstrackning
Projektet utvecklar intern och extern samverkan 5 20 100
Projektet kan pavisa synergier mellan flera R L
D 0 p: Otillrdcklig utstrackning 4 20 80
Summa: 420

Projektet uppvisar tydlig plan inklusive nyttoanalys med uppfélining. Beredningen anser att projektet ligger i linje
med riktlinjerna fér Hallbara Mora.

”Beredningsgruppen anser att projektet bor beviljas medel”

Krav som bor stillas:

Medel skall nyttjas i enlighet med projektplanen och vid storre avvikelse skall kontakt tas med ekonomichef vid
Mora kommun.

Slutrapportering genomfors vid projektets slut. Rapporteringen skall inga i kommunens delars- och arsredovisning.



Hemmasittarteam

STRATEG
HALLBARA MORA



For och grundskoleforvaltningen;Socialforvaltningen;

FOG & SOC

Ange verksamhet, avdelning eller enhet




Inga-Lena Spansk
Namn

Inga-lena.spansk@mora.se
E-post




2019-11-01
Upskatta startdatum for projektet

2021-12-31
Uppskatta slutdatum for projektet




- Psynk styrgrupp: vardcentralchef skollakare Eva Nordin-Olsson, bitr.
vardcentralchef Camilla Mangs, chef barn- och ungdomshabilitering
Margareta Eriksson, chef barn- och ungdomspsykiatri Per Olsson,
gymnasiechef Lena Rowa samt Pia Blomstedt och Inga-Lena Spansk

Eventuella samverkanspartners



Beskriv projektidén

| samverkan skapa ett team som arbetar for att fa barn med lang och oroande franvaro tillbaka till skolan. Inom ramen for
Psynk har tva rutiner med tillhérande metodstdd arbetats fram. Det ar en skolnarvaroplan och ELOF-plan (plan for elever
med lang och-eller oroande franvaro). Planerna hér samman och féljer Skolverkets rekommendationer for handlaggning:
1. Framja narvaro

2. Uppmarksamma och rapportera franvaro

3. Utreda franvaro

4. Atgarda franvaro

5. Samverka

6. Uppfoljning

7. Systematiskt kvalitetsarbete

Gruppen "hemmasittare” ar inte heterogen. Det finns inte en orsaksfaktor och inte en metod for alla. Vi maste arbetamed
flera olika interventioner och olika format i det enskilda fallet. En systematisk kartlaggning av riskfaktorer ska géras och
genom hela arbetat maste vi tanka samverkan. Projektet ska leda till effektiva former fér samverkan kring skolfranvaro.
|dentifierade framgangsfaktorer:

- Att upptacka problematiken tidigt och snabbt satt in insatser.

- Att ha en genomtankt struktur for hur samverkan skall ske med gemensamma tider, fardiga team och information till
familjerna.

- Att inleda arbetet med en kartldggning som omfattar nivaerna individ, familj och skola.

Uppfoljning av de tva befintliga rutinerna har visat att vi arbetar bra med punkt 1-3, framjande arbete for narvaro,
uppmarksamma och rapportera franvaro och utredning av franvaro.

Vi arbetar inte bra med punkterna 4-7 vilket ar vad projektet syftar till att forbattra.

Var analys ar att det fattas ett team for det atgardande arbetet kring hemmasittare men aven for att forbattra samverkan,
gora fordjupade uppfoljningar och kvalitetssakra arbetet.

Antal hemmasittare varierar men antalet har pa ca tre ar gatt fran 5-8 elever arligen till 11-20 elever arligen.
En fungerande skolgang &r en stark framgangsfaktor for psykisk halsa samt for det fortsatt vuxenlivet med utbildning och
yrkesliv. Om vi far vara elever till skolan och stddjer deras utveckling mot malen ges de battre framtida mojligheter.

Ur ELOF planen: Det finns ett starkt samband mellan skola, larande, psykisk halsa och socialt utanforskap. Det ar ett
dubbelriktat samband, dvs misslyckas man i skolan ar risken stor att utveckla psykisk ohalsa och har man en psykisk ohalsa,
funktionsnedsattning eller lever i social utsatthet ar risken stor att man inte klarar skolan med adderande effekter pa halsan
och utanférskapet som foljd.



Till vilket eller vilka utvecklingsomraden kopplar ni er idé?

1. Stark det tvarsektoriella arbetet for Hallbara

7. Ge alla barn en bra start i livet;
Mora;

6. Ge alla barn och unga goda forutsattningar 8. Bidra till halsoframjande och hallbara miljoer
genom skolaren; och samhallen for alla;




Ja

Innebar idén nagon form av nytt satt att arbeta?

Beskriv pa vilket satt idén ar innovativ?
v

Kommunen har inte tidigare provat att arbeta med hemmasittarteam och inte
forvaltningsovergripande. Vi har regionala samverkansavtal och en lokal styrgrupp (psynk) som

starkt bidrar till goda forutsattningar for projektet.




Vilka utmaningar ser ni? Och hur kommer ni
att hantera dem?

v

Samverkanssvarigheter, olika lagstyrning, kinnedom om varandras verksamheter, samsyn om
overgripande visioner. Att alla ar anstallda under samma tak minskar utmaningarna med olika
lagstiftningar, och dven de andra utmaningarna bor vara lattare att hantera. Annars kan man ligga
under respektive férvaltning men under samma arbetsledning, det fungerar ocksa.



2 890 OOO Over 150 000kr (Beslut tas av

. o Kommunstyrelse)
Ange totalsumman som soks fran hallbara ideer.

Beskriv samtliga kostnader kopplade till projektet. Soker ni aven externa medel? Vilket belopp sdker ni externt?
V'S v V'S

Nej
Lonekostnader: 1,0 familjebehandlare och 1,0 pedagog.
Kostnad: 1,26 mkr/ar.

Kompetensutveckling: studiebesdk och litteratur.
Kostnad: 10 000kr/ar

Hyra: lagenhet.

Kostnad: 60 000kr/ar.

Totalt per ar:

2019 = 230 000kr (Nov-Dec). 2020 = 1 330 000kr (Jan -
Dec). 2021 = 1 330 000kr (Jan -Dec)




Kompletterande fragor

Ange projektidé: Hemmasittarteam

Hur ar personalkostnaderna ar fordelade?

2.0 anstallningar fordelat pa 1 socionom och 1 pedagog. Dvs. en for vardera forvaltningen

Ange vilken typ av anstallning som ar aktuell i det aktuella projektet

Tillsvidareanstallning -nyrekrytera

Hur ténker ni "marknadsfora" projektet om det beviljas?

Informationsmaterial till elever, vardnadshavare, rektorer och larare inom FOG och till personal inom
socialtjansten. Undersoka majligheten att samverka med Hégskolan dalarna for forskning kopplat till
projektet

Vad har ni for plan efter projekttidens slut?

Satsningen implementeras i ordinarie verksamhet genom effektiviseringar som frigér arbetstid och
skapar utrymme i befintlig verksamhet.




‘Projektidé:

Hemmasittarteam

Elever

Forandringen bidrar inte alls eller
forsumbart med nytta for elever

Foérandringen bidrar med
liten nytta for elever

Foréndringen bidrar till viss
nytta for elever

Motivering till virderingen
Hemmasittarteamets uppdrag ar att arbeta for att fa elever
med l&ng och orande franvaro tillbaka till skolan samt arbeta
forebyggande for att framja skolnarvaro. En fungerande
skolgang 4r en stark framgangsfaktor for psykisk halsa samt

Forandringen bidrar till stor det fortsatta vuxenlivet med utbildning och yrkesliv. Om vi

nytta for elever

Hur ska vi folja upp nyttan?
Mata andelen elever som kommer tillbaka till
skolan. Méta antalet hemmasittare.
Forvaltningarna har redan befintliga matverktyg
(statistik) som kan anvindas. Det innebar aven
att vi har underlag for utgangsvrden. Undersoka

far vara elever till skolan och stodjer deras mot
malen ges de bittre framtda méjligheter.

att samverka med Hogskol
dalarna for forskning kopplat till projektet

Varje teminsslut kommer

Nar ska vi folja upp nyttan? m ansvarar for uppféljninge

Rektor p3 elevens skolai

ke via ansvarig

i samverkan med elever och dess
vérdnadshavare.

kan med ansvarig
pedagog.

Verksamhet & kvalitet

Férandringen bidrar inte alls eller
forsumbart till korrekta och
effektiva arbetssétt

Férandringen bidrar till
korrekta och effektiva
arbetssétt for en enhet

Férandringen bidrar till
korrekta och effektiva
arbetssaétt for en forvaltning

Ett hemmasittarteam kan forbattra samverkan och gora
6 6l samt i 4 arbetet inom
saval for-och grundskoleforvaltningen som
socialforvaltningen. Genom detta kan vi uppticka
problematik tidigt och snabbare satta in insatser. Inom
Psynksamverkan har det tagits fram en plan, ELOF (Elever med
lang och/eller oroande franvaro). Planen har inte fungerat pa
grund av resursbrist men den skulle fungera med hjilp av ett
hemmasittarteam.

Férandringen bidrar till
korrekta och effektiva
arbetssétt for hela kommunen

Farre arenden leder til insats hos
socialforvaltningen. Mata arbetsbelastning
kopplad till dessa arenden inom bada
forvaltningarna genom enkiit. Undersoka

att samverka med Hogskol
dalarna for forskning kopplat till projektet t.ex.
med hjélp av Skolforskningsfonden.

Enkat | slutet pa lasaret dvs. 1
ggr/I3sar till samtliga som varit

delaktiga.

Respektive forvaltningschefer.

Medarbetare

Forandringen bidrar inte alls eller
forsumbart med nytta for
medarbetarna

Foérandringen bidrar med
liten nytta for medarbetarna

Foréndringen bidrar till viss
nytta for medarbetarna.

Ett i te @an vara

saval socialférvaltningen som for-och
er ¢ ingen. H ittarteamets arbete kan
avlasta bida verksamheterna genom att effektivare
samverkan mellan forvaltningarna samt ge bade larare och
socialsekreterare mer tid till att arbeta framjande och
forebyggande. Vi forvantar oss att arbetet skaledatill en
kompetenshdjning for bade personal i teamet men aven till
6vrig personal via hemmasittarteamet.

for personal inom

Forandringen bidrar till stor
nytta for medarbetarna

Farre arenden leder till insats hos
socialforvaltningen. Mata arbetsbelastning
kopplad till dessa arenden inom bada
forvaltningarna. Undersska mojligheten att
samverka med Hogskolan dalarna for forskning
kopplat till projektet

Enkat | slutet pa lasaret dvs. 1
ger/lassr till samtliga som varit

delaktiga.

Respektive forvaltningschefer.

Hallbarhet (utgangspunkt
hallbara Mora)

Forandringen bidrar inte alls eller
forsumbart till omstalining av ett
hallbart Mora

Forandringen bidrar lite till
omstallning av ett hallbart
Mora

Forandringen bidrar till viss
del till omstélining av ett
hallbart Mora

Projektet ska ge barn och unga goda forutsattningar genom
skolaren och alla barn en brastart  livet. En fungerande
skolgang ar en stark framgangsfaktor for psykisk héllsa samt
det fortsatta vuxenlivet med utbildning och yrkesliv.
Projektet ska aven bidratill hlsoframjande-och hallbara
miljder och samhiilen for alla samt stérka det tvarsektoriella
arbetet for hallbara Mora.

Forandringen bidrar till stor
del till omstalining av ett
hallbart Mora

Mata andelen elever som gar ut grundskolan med
behorighet till gymnasiet. Undersska

Redovisas i respektive forvaltningars
kvalitetsrapporter i slutet av

att samverka med Hog
dalarna for forskning kopplat till projektet

Respektive forvaltningschefer.

Identifierade nyttoeffekter

)

Verksamhet & kvalitet




