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Kommunstyrelseforvaltningen Kommunstyrelsen
Mona Sandberg

Anstallning av chef for kultur- och
fritidsforvaltningen

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har fattat beslut om kompetensprofil for tjansten. En
rekryteringsprocess i samverkan med foretaget Clockwork inleddes.
Samarbetet innebar att Clockwork till Mora kommun presenterar
kandidater som uppfyller kraven i kompetensprofilen och darmed blir
sOkande av tjansten.

Tjansten har utannonserats och Clockwork har presenterat kandidater som
intervjuats av Mora kommun. Anstallningsintervjuer har genomforts i fyra
olika grupperingar: kommunstyrelsen, ledningsgruppen, kultur- och
fritidsforvaltningen samt fackliga organisationer.

Som chef for kultur- och fritidsférvaltningen foreslas Lena Ousback Lilja
som efter genomford rekryteringsprocess bedomts uppfylla
kompetenskraven som faststallts for uppdraget.

De fackliga organisationerna har deltagit under hela
rekryteringsprocessen.

Beslutsunderilag

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen uppdrar till kommundirektoren att fullfolja tillsattningen
av chef for kultur- och fritidsforvaltningen genom anstallning av Lena
Ousback Lilja.
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